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AVOIMEN YLIOPISTON JOHTOSAANTO

Helsingin yliopiston hallitus on hyvaksynyt tdman johtosaanndn 9.3.2010.
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AVOIMEN YLIOPISTON JOHTOSAANTO

1 8 Avoimen yliopiston tehtava

Avoin yliopisto on Helsingin yliopiston erillinen laitos, joka toteuttaa, kehittaa ja koordinoi
yleissivistavaa, avoimen yliopiston periaatteiden mukaan jarjestettavaa tutkimukseen
perustuvaa yliopisto-opetusta.

Avoin yliopisto edistda aktiivisesti ja aloitteellisesti yhteistyoverkostonsa kanssa yliopiston
yhteiskunnallista vuorovaikutusta.

Avoimen yliopiston erityistehtavana on kehittaa vapaata sivistystyota seka yliopiston Studia
Generalia- toimintaa.

2 8 Johtokunta

Avoimella yliopistolla on rehtorin asettama johtokunta. Johtokunnan toimikausi on nelja vuotta
kuitenkin siten, ettd Avoimen yliopiston opiskelijoita edustavat jdsenet valitaan kahden vuoden
toimikaudeksi.

Johtokuntaan kuuluu yksitoista (11) jasentd, joilla on henkilokohtainen varajasen. Rehtori
maaraa yhden jasenista puheenjohtajaksi. Johtokunta valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan.

Johtokunnan jasenista vahintaan kolmen jasenen tulee edustaa Helsingin yliopiston
tiedekuntia, vahintd&n kolmen jasenen yliopiston yhteistydtahoja ja yhden jasenen Avoimen
yliopiston opiskelijoita. Yhden jasenen esittdd Avoimen yliopiston opetushenkilosto ja yhden
jasenen muu henkildsté keskuudestaan.

Johtokunta voi kuulla asiantuntijoita tehtavia hoitaessaan.

3 8§ Johtokunnan tehtavat

Avoimen yliopiston johtokunta kehittdd puheenjohtajansa johdolla ja yhteistydssa johtajan
kanssa Avoimen yliopiston toimintaa kokonaisuutena yliopiston toiminnan ja talouden
tavoitteiden seka yliopiston strategian ja laitoksen tavoiteohjelman mukaisesti.

Johtokunnan tehtavéana on erityisesti:
1) ka&sitella tavoiteohjelma ja siihen sisaltyva henkildstdsuunnitelma ja talousarvio;
2) vahvistaa toimintakertomus;



3)

4)
5)
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tehda rehtorille esitys laitoksen johtajan ottamisesta ja nimeté varajohtaja
toimikautensa ajaksi;

hyvaksya tyojarjestys;

paattaa opintomaksuista,;

edistdd avoimen yliopiston yhteisty6ta tiedekuntien ja ainelaitosten ja erityisesti
aikuiskoulutusta jarjestavien erillisten laitosten seka Avoimen yliopiston sidosryhmien
kanssa;

ratkaista ne asiat, jotka johtaja on niiden tarkeyden tai laajakantoisuuden vuoksi
saattanut johtokunnan kasiteltavaksi.

4 § Johtaja

Avoimella yliopistolla on johtaja.

Johtajan tehtavana on:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
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vastata Avoimen yliopiston kehittdmisesta seka yliopiston strategian toteutumisesta
Avoimessa yliopistossa;

vastata taloudesta, tuloksellisuudesta ja tehokkuudesta;

huolehtia siita, etta yliopiston johtosaannodn 1 8:ss& mainitut periaatteet toteutuvat
Avoimen yliopiston toiminnassa,;

vastata yliopiston henkildstopolitiikan toteutumisesta Avoimessa yliopistossa ja toimia
henkil6stdn johtajana;

valmistella tavoiteohjelma ja siihen sisaltyva henkiléstdsuunnitelma ja talousarvio seka
neuvotella rahoituksesta rehtorin kanssa;

vastata johtokunnassa kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelysta;

vastata johtokunnan p&atosten toimeenpanosta;

huolehtia muista tédssé johtosdanndssa ja tydjarjestyksessad maaratyista tehtavista.

5 8§ Erinaisia saannoksia

Avoimen yliopiston paatoimipaikka on Helsingissa ja silla voi olla toimipisteita, joiden
perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa johtokunta.

Avoin yliopisto on yliopiston talousvastuullinen yksikk®, jonka organisaatiosta ja toiminnasta
maarataan tarkemmin tydjarjestyksessa.

Johtokunnan toimikausi on nelja vuotta, kuitenkin siten, ettd ensimmaisen tdman johtosaannon
mukaan asetetun johtokunnan toimikausi paattyy 31.3.2014.



